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' INSTITUTO AVALIACAO

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE AVALIACAO DE PESQUISA,
PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS — IA, no uso de suas atribuicdes
previstas no art. 36, inciso XVII, do Estatuto, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Comité de Etica deste Instituto
instituido na forma do Cédigo de Etica e Conduta objeto da deliberacdo da

Assembleia Geral realizada no dia
Capitulo |
DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 22 Este Regimento Interno tem por finalidade disciplinar regras de
funcionamento e de procedimento do Comité de Etica e Disciplina deste
Instituto, e fixar as suas competéncias e atribuicbes, visando a apuracao de
condutas delitivas violadoras do Cédigo de Etica e Conduta e das normas
estatutarias emanados deste Instituto de Avaliagdo - IA praticadas pelos
associados e parceiros.

Art. 32 O procedimento de apuracdo das infracbes cometidas pelos
associados e parceiros do Instituto obedecera ao principio do contraditério,
assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos

admitidos em direito.

Capitulo Il
DO COMITE DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 42 O Comité de Etica e Disciplina de que trata este Regimento Interno
é 6rgao consultivo e deliberativo de carater permanente do Instituto de Avaliacao
- 1A incumbido de zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da

entidade, cabendo-lhe, ainda, instaurar e conduzir procedimento sancionador,
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visando a apuracdo das condutas delitivas praticadas pelos associados e parceiros

do Instituto, violadoras das regras nele previstas, bem como do Estatuto Social.

Art. 52 A apuracdo das infragdes disciplinares que violem regras previstas
no Cédigo de Etica e de Conduta do IA serd realizada de oficio, por determinacdo
do Presidente do Instituto ou por representacao ou denudncia apresentada pelo

ofendido sobre a pratica de delito por associado e parceiro da entidade.
Secao |
DA COMPOSICAO DO COMITE DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 62 O Comité de Etica sera composto por trés membros titulares e trés
suplentes, escolhidos Diretoria do Instituto de Avaliagdo — IA dentre os
associados executivos e honorarios integrantes da entidade, com mandato de

trés anos, admitida uma Unica reconducao.

§ 12 O Comité de Etica terd& com um Presidente e um Secretario,

escolhidos entre seus membros titulares ou suplentes.

§ 22 No caso de vacancia dos cargos citados no § 12 deste artigo, devera
ser efetuada nova escolha dentre os seus membros para o seu preenchimento

até o término do mandato do respectivo ocupante do cargo.

§ 32 Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente dever3,

imediatamente, assumir suas atribui¢cdes do ausente.

§ 42 Cessara a investidura de membros do Comité de Etica com a
encerramento do mandato, a renuncia, desfiliacdo ou expulsdo do associado ou,
ainda, perda da condi¢do de executivo ou honordrio, ou afastamento por desvio
disciplinar, comprovado por decisdo final em processo administrativo disciplinar

ou ético.

Instituto de Avaliag¢do, Pesquisa, Programas e Projetos Socioambientais
CLN 303, Bloco C, Sala 216, 70735-530, Brasilia, Distrito Federal

+55 (61) 3034 5648

www.avaliacao.org.br



(J
' INSTITUTO AVALIACAO

Secao ll
COMPETENCIAS DOS MEMBROS DO COMITE DE ETICA

Art. 72 Compete ao Presidente do Comité de Etica:
| — Convocar e presidir as reunioes;

Il — representar o Comité de Etica perante 6rgdos, entidades ou
autoridades;

Il — dar execucdo e publicidade as decisdes do Comité de Etica;

IV - orientar os trabalhos do Comité de Etica, ordenar os debates, iniciais e
concluir as deliberagdes;

V — dar inicio a apuracdo de oficio ou receber a denuncia do canal e
instaurar procedimento, com a designacdo de Relator;

VI —  notificar o investigado e testemunhas para prestarem
esclarecimentos acerca dos fatos investigados;

VIl — votar, tomar os votos e proclamar os resultados;

VIII - autorizar a presenca, convidar ou convocar pessoas para as reunides
qgue, por si ou por entidades que representem, possam contribuir para os
trabalhos do Comité de Etica;

IX — decidir os casos de urgéncia ad referendum do Comité de Etica do IA;

X — designar os membros do Comité de Etica para o exercicio da Relatoria.
Art. 82 - Compete ao Secretario do Comité de Etica:

| — organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico ao
Comité de Etica;

Il — secretariar as reuniGes do Comité de Etica;
Il — proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;

IV — dar apoio ao Comité de Etica e seus integrantes para o cumprimento
das atividades que lhe sejam préprias;
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V - providenciar, previamente a instrucdo de matéria para deliberacdo
pelo Comité de Etica, parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela baixado; e

VI - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres
com vistas a subsidiar o processo de tomada de decisdo do Comité de Etica do IA;

Art. 92 Compete aos demais membros do Comité de Etica do IA:

I. examinar as matérias que Ihe forem submetidas, emitindo parecer com
manifestacdes conclusiva e fundamentadas e proferindo voto;

Il - solicitar informacodes a respeito de matérias sob sua responsabilidade;

lll - conduzir a instrucdo de processos e procedimentos em que figurar
como Relator;

IV - pedir vista de matéria ou processo em deliberacao;
V - elaborar relatérios.

Secao lll
DAS REUNIOES DO COMITE DE ETICA

Art. 10 As reunides do Comité de Etica serdo convocadas por iniciativa do
seu Presidente, a quem compete presidi-las, cabendo ao Secretdrio, a

organizacdo da agenda e promover o seu registro e elaboragao de suas atas.

§ 12 A convocacgao devera ser feita com antecedéncia minima de cinco
dias, se reunido ordinaria, e de dois dias, se extraordindria, com indicacdo do

local, hora e pauta dos assuntos a serem tratados, respeitado o sigilo dos fatos.

§ 29, As reunides poderao ocorrer remotamente, com a utilizagdo de

sistemas de teleconferéncia ou similares.

Art. 92 As matérias examinadas nas reunides do Comité de Etica do sdo

consideradas de carater sigiloso até a deliberagao final.

Paragrafo Unico - Os membros do Comité de Etica ndo poderdo manifestar
—se publicamente sobre situacdo especifica que possa vir a ser objeto de
deliberagdo formal.
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Art. 11 As deliberacdes do Comité de Etica serdo tomadas pelos votos da

maioria simples dos presentes.
§ 12 - Em caso de empate na votacao:
| — O voto do Presidente exercera a prerrogativa de voto de qualidade;

Il — Caso ndo queira exercer a faculdade prevista no inciso I, o Presidente

podera designar nova reunido para que seja realizada nova votacao.
§ 29 O voto podera ser expresso verbalmente e serd consignado em ata.

§ 32 Os membros suplentes poderao participar das reunides do Comité de
Etica, apenas direito a voz, e, t3o somente, quando substituicio a membro titular,

com direito a voto.

Art. 12 O membro do Comité de Etica deve se declarar suspeito ou

impedido quando configuradas as seguintes hipdteses:
§ 12 Dar-se-a o impedimento quando:
| - tenha interesse direto ou indireto na apuracdo;

Il - tenha participado ou venha a participar, em outro processo
sancionador ou judicial, como perito, testemunha ou representante legal do
denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges,

companheiros ou parentes até o terceiro grau;

Il - esteja litigando administrativa ou judicialmente com o denunciante,
denunciado ou investigado, ou com os respectivos cOnjuges, companheiros ou

parentes até o terceiro grau; ou

IV - for seu cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o

denunciante, denunciado ou investigado.

§ 29 Dar-se-a a suspeicao quando:
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| - for amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes até o

terceiro grau; ou

Il - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou

de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.
CAPITULO 1Nl
DO PROCEDIMENTO SANCIONADOR

Art. 13 O procedimento de apuragdo do fato ou conduta contraria ao
Cédigo de Etica e Conduta e do Estatuto Social do IA serd instaurado pelo
Presidente da entidade e apurado pelo Comité de Etica e obedecerd as seguintes

fases:

| — Do Procedimento Preliminar a ser realizado pelo Presidente do Comité

de Etica:

a) juizo de admissibilidade da apuragao de oficio ou denuncia recebida pelo

canal;

b) analise das provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do

investigado e realiza¢do de diligéncias urgentes e necessarias;
d) relatério;

e) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversdo em

Processo de Apuragdo Etica;

Il - Do Procedimento de Apuracdo Etica a ser instaurado pelo Presidente

do Instituto de Avaliacdo - IA com:
a) notificacdo do investigado para apresentacdo de defesa prévia;

b) designacao de relator;
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c) realizacdo de diligéncias;
d) producdo de provas;
e) relatdrio; e

f) deliberacdo, com decisdo fundamentada, pela procedéncia ou

improcedéncia.

Art. 14 A apuracao de infracdo ética sera formalizada por decisdao
fundamentada, devidamente autuada em processo, que deverd tramitar de
forma sigilosa, com as paginas numeradas e rubricadas, obedecendo a juntada de

documentos em ordem cronoldgica e demais atos de expediente administrativo.

Art. 15 Ao denunciado, respeitados o contraditério e ampla defesa, é
assegurado o direito de conhecer o teor da acusagdo e ter vista dos autos no
recinto do IA, bem como de obter cépias de documentos, mediante solicitacdo

formal encaminhada ao Presidente do Comité de Etica.

Art. 16 O Comité de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de
ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar,
encaminhard cépia dos autos as autoridades competentes para apuracgdo de tais

fatos, sem prejuizo da ado¢ao das demais medidas de sua competéncia.
Secao |
DO RITO PROCEDIMENTAL DE APURACAO ETICA

Art. 17 Qualquer cidadao, agente, 6rgao ou ente publico, pessoa juridica
de direito privado, associacdo ou entidade de classe poderd requerer a apuragdo
de transgressdo ética e/ou cometimento de infracbes e condutas ilicitas

praticadas pelos destinatarios do Cédigo de Etica e Conduta do IA.

Art. 18 O Procedimento Preliminar para apuracdo de conduta que, em

tese, configure infracdo ao Cédigo de Etica e Conduta do IA serd instaurado, de
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oficio, por ato do Presidente do Instituto ou mediante representacdo ou
denuncia formulada por quaisquer das pessoas mencionadas no caput do art. 17

precedente.

§ 19 A instauracdo, de oficio, de expediente de investigacdo deve ser
fundamentada pelo Presidente do Comité de Etica e fundada em noticia publica

de conduta ou em indicios capazes de lhe dar sustentacao.

§ 22 Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta
ética e infracdo de outra natureza, a cépia dos autos deverd ser encaminhada

imediatamente ao 6rgdo competente.

§ 32 Na hipdtese prevista no § 29, o denunciado deverd ser notificado

sobre a remessa do expediente ao 6rgdao competente.

§ 42 Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio
ético, infracdo disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou
infracio de natureza diversa, Comité de Etica, em cardter excepcional, podera

solicitar manifestacao da Assessoria Juridica do IA.

Art. 19 A representacdo, a denuncia ou qualquer outra demanda deve

conter os seguintes requisitos:
| - descricdo da conduta;
Il - indicacao da autoria, caso seja possivel; e

lll - apresentacdao dos elementos de prova ou indicagao de onde podem

ser encontrados.

Paragrafo Unico. Quando n3do se encontrarem presentes os requisitos
indicados neste artigo, e ndao houver indicios suficientes da ocorréncia da

infragdo serd determinado o seu arquivamento sumario.
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Art. 20 Oferecida a representacao ou denuncia, o Presidente do Comité de
Etica deliberard sobre sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos

requisitos previstos nos incisos do art. 19 antecedente.

§ 12 O Presidente do Comité de Etica poderd determinar a coleta de
dados e informacGes complementares ou de outros elementos de prova que

julgar necessarios.

§ 22 O Presidente do Comité de Etica, mediante decisdo fundamentada,
arquivara representacdo ou denuncia manifestamente improcedente,

cientificando o denunciante.

§ 32 E facultado ao denunciado a interposicio de pedido de
reconsiderac3o dirigido ao Presidente do Comité de Etica, no prazo de cinco dias,

contados da ciéncia da decisdao, com a competente fundamentagao.

Art. 21 Ao final do Procedimento Preliminar, serd proferida decisdo pelo
Presidente do Comité de Etica determinando o arquivamento ou sua convers3o

em Processo de Apuracio Etica.

Art. 22 Instaurado o Processo de Apuracdo Etica, o Presidente do Comité
de Etica notificara o investigado para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o numero de trés, e

apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

§ 12 O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual

periodo, a juizo do relator, mediante requerimento justificado do investigado.

§2° E assegurado ao investigado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova

pericial.
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Art. 23 O pedido de producdo de provas, além da documental, devera ser

justificada.

§ 19 Serdao indeferidos os pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos

fatos.
§ 29 Serd indeferido o pedido de prova testemunhal quando:

| - O fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissao
do investigado ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito

descrito neste Regimento; ou
Il - O fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 32 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do

fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 24 As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado
formalize pedido Presidente do Comité de Etica em tempo habil e em momento

anterior a audiéncia de inquiricao.

Art. 25 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante notificacdo
expedida pelo Presidente do Comité de Etica, devendo a segunda via, com o

ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Art. 26 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nao

sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipdotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,

proceder-se-3a a acareag¢ao entre os depoentes.

Art. 27. Concluida a inquiricdo das testemunhas, serd promovido o

interrogatdrio do investigado.
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§ 12 - No caso de mais de um investigado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou

circunstancias, serd promovida a acareagao entre eles.

§ 292 - O procurador do investigado poderd assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se Ihe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente

do Comiteé de Etica.

Art. 28 Na hipdtese de o investigado ndo requerer a producdo de outras
provas, além dos documentos apresentados com a defesa, o Relator do Comité
de Etica salvo se entender necessaria a inquiricdo de testemunhas, a realizacdo

de diligéncias ou de exame pericial, elaborara o relatério.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o investigado, comprovadamente
notificado ou citado por edital publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador
legalmente constituido para exercer o direito ao contraditério e a ampla defesa,
serd designado um defensor dativo preferencialmente escolhido dentre os
associados do IA para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta

contraria aos interesses do investigado.

Art. 29. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,
poderd ser proposto que o investigado seja submetido a exame por junta médica,

da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apdés a expedicdo do laudo

pericial.

Art. 30 Concluida a instrucdo processual e elaborado o relatério, o Comité

de Etica do IA proferira decisdo conclusiva e fundamentada.
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§1°2 - Se a conclus3o for pela existéncia de falta ética, o Comité de Etica do
tomara as seguintes providéncias:

| - aplicar a penalidade de censura ética ao investigado e encaminhar
copia do ato ao Presidente do IA, podendo também:

a) sugerir ao Presidente do IA a aplicacdo das demais penalidades
descritas no item 44.14 do Cédigo de Etica e Conduta do IA;

b) sugerir ao Presidente do IA a remessa de expediente aos 6rgdos
competentes para exame de eventuais transgressdes de natureza diversa.

§ 29 Se a conclusdo for pela improcedéncia, serd determinado o seu
arquivamento.

Art. 31 A conclusdo da apuracdo ndo excedera 45 dias, contados da data
de instauracdo do processo, admitida a sua prorrogacao por igual periodo.

Art. 32 Caberd recurso ao presidente do IA nos julgamentos exarados pelo
Comité de Etica

a) O recurso devera ser fundamentado e interposto perante o proprio
Comité de Etica do IA cabendo a este o juizo de reconsideracdo da decisdo em
cinco dias ou neste prazo encaminha-lo, devidamente instruido, ao Presidente do
IA;

b) Sdo irrecorriveis as instauracdes e demais delibera¢des do referido
Comité de Etica do IA.

CAPITUTO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 33 As situagdes omissas serdo resolvidas por deliberacdo Comité de
Etica de acordo com o previsto neste documento, no Cédigo de Etica e Conduta

do IA, bem como em outros atos normativos pertinentes.

Art. 34 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

GUILHERME C. ABDALA

Instituto de Avaliag¢do, Pesquisa, Programas e Projetos Socioambientais
CLN 303, Bloco C, Sala 216, 70735-530, Brasilia, Distrito Federal

+55 (61) 3034 5648

www.avaliacao.org.br



@
®. NSTITUTO AVALIACAO

Presidente

Instituto de Avaliag¢do, Pesquisa, Programas e Projetos Socioambientais
CLN 303, Bloco C, Sala 216, 70735-530, Brasilia, Distrito Federal

+55 (61) 3034 5648

www.avaliacao.org.br



